
温人社发〔2018〕204号
关于做好2018年离校未就业高校毕业生
就业帮扶工作的通知

各县（市、区）人力资源和社会保障局：

为贯彻落实《中共浙江省委组织部等９部门关于做好高校毕业生就业创业工作的通知》（浙人社发〔2018〕92号）文件精神，结合我市实际，现就做好2018年离校未就业高校毕业生就业帮扶工作有关事项通知如下：

一、加强组织领导。各级人力社保部门要高度重视2018年离校未就业高校毕业生就业帮扶工作，把这项工作作为高校毕业生办实事的重要内容，抓紧抓好。各市人力社保部门要明确专人负责离校未就业高校毕业生的就业帮扶工作，于11月20日前将本市及所辖县（市、区）负责此项工作的人员名单（包括姓名、职务、联系方式）报市就业管理服务局创业指导科。

二、做好摸底调查。各地人力社保部门要根据教育部门提供的离校未就业毕业生名单为主，以在业务办理时登记的未就业毕业生为补充，开展调查摸底，掌握基本信息和就业服务需求，做到人员一个不漏、服务精准有效，及时在实名登记数据库中更新信息，使每一名有就业意愿的离校未就业毕业生在毕业半年内实现就业或参与到就业准备活动中。

三、落实帮扶政策。各地人力社保部门要深入企业挖掘岗位信息，指导企业合理设置招聘条件，积极拓展优质培训机构和见习基地，确保向每一名有就业意愿的毕业生提供1次职业指导、１次政策咨询、３次以上岗位推荐、有培训需求的毕业生都能参加１次培训、有见习需求的毕业生有２个以上见习岗位可选择。对就业困难毕业生，因人施策，实行“一对一”帮扶，帮助他们尽快实现就业。12月25日之前完成离校未就业高校毕业生就业帮扶工作。
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