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温人社发〔2017〕166号

关于申报温州市高技能人才

公共实训基地的通知

各县（市、区）人力资源和社会保障局（人力资源局），各有关单位：

为有效整合社会培训资源，充分发挥社会公共资源效用，进一步加强高技能人才队伍培养，根据《市委办公室、市政府办公室转发市委人才工作领导小组<关于进一步加强高技能人才队伍建设的意见>》（温委办发〔2012〕58号）、《关于建立温州市高技能人才公共实训基地的通知》（温人社发〔2012〕175号）及《温州市“瓯越工匠”培育三年行动计划》要求，2017年我市计划新建3个温州市高技能人才公共实训基地，现就有关事项通知如下：

一、申报范围及条件

温州市范围内符合条件的各职业院校、技工院校，民办职业培训机构，行业、企业及所属的培训中心等均可提出申请建立温州市高技能人才公共实训基地。

高技能人才公共实训基地需符合以下申报条件：

（一）“公共实训基地”的定位要突出紧缺性专业性特色；

（二）该专业教学与职业技能培训在区域范围内处于领先位置，有较高的专业就业率和社会声誉；

（三）具有先进的培训理念，国内领先的教学设备和技能实训设备；

（四）“公共实训基地”实训工位数满足教学计划和实训大纲的要求，一般不低于100个工位数，可由不同的实训模块组成；

（五）“公共实训基地”布局要有现代气息、职业技能特色，体现人性化要求；

（六）有一套适应对社会开放的机制与办法，积极吸引社会各方人员前来实训，充分提高设备的使用效益；

（七）“公共实训基地”要有主要领导分管，并配备熟悉职业技术教育、具有较强组织管理和协作能力的专人负责；

（八）配备具有较强的实践能力和教学水平、有较高的高技能操作能力和综合素质的专兼职实训教师队伍和职业技能鉴定考评员队伍；

（九）具备可持续发展的条件，有科学、合理、操作性强的基地建设规划。根据产业发展特点，突出高层次、高技能、实践型、重就业和创业特点，不断加强公共实训基地的硬件和软件建设。
相关详细具体认定标准、申报条件另见附件。
二、申报材料 

申报单位对照相应的认定条件，填写《温州市高技能人才公共实训基地申报表》，同时，提交相关背景材料（基地建设规划、建设方案、有关证明材料等）以及当地政府或主管部门政策和资金扶持方面相关文件和证明材料。上述材料一式1份，双面A4纸印制，并提供电子版。

三、其他事项

（一）各县（市、区）人力社保局和市级主管部门要重视这项工作，积极做好推荐工作。

（二）申请单位按隶属关系将申报材料报县（市、区）人力社保局或市级主管部门，县（市、区）人力社保局或市级主管部门审核签署意见后，于9月15日前提交市人力社保局职建处。市人力社保局会同市财政局组织专家进行评估，并确定温州市高技能人才公共实训基地名单。

（三）《温州市高技能人才公共实训基地申报表》可到市人力社保局门户网站下载（网址：www.wzhrss.gov.cn。“表格下载”—职业培训）。

联系人：唐淑芬  联系电话：89090153、89090151 ；传真：89090153，邮箱：wzrlsbzjc@163.com    
附件：温州市院校类和企业类具体认定标准

温州市人力资源和社会保障局                           温  州  市  财  政  局

                                 2017年8月11日
    （此件公开发布）
附件
温州市院校类和企业类具体认定标准

（一）申报建设十大高技能人才公共实训基地的职业院校及培训机构应符合以下条件： 

1．学校应为省级以上（含省级）重点职业院校，已形成一定的人才培养规模，教学改革成效明显，教育教学质量良好。原则上相关专业年招生在200人以上；积极开展各类社会人员的技能培训，年培训规模达到500人以上。相关专业毕业生一次性就业率达95%以上。招生困难的特殊紧缺专业，标准可适当放宽。 

2．学校已与10家以上相关企业形成长期稳定、紧密和实质性的合作关系。在专业教学改革、实习实训设施建设、学生实习和就业、企业职工培训、专业师资共享等方面有实质性合作内容；学校已为企业培养培训了大批高素质技术工人，在企业发挥骨干作用，受到用人单位的好评。 

3．已具备良好的办学基础。相关专业有一支专兼结合、结构合理的一体化专业教师队伍，一体化教师达到专业课教师总数的50%以上，高级实习指导教师、技师和高级技师占实习教师总数的40%以上。有充足的实训场地，实验实训设施能满足技能训练需要。 

4．已建立高级工以上等级的国家职业技能鉴定所（站），能承担社会化职业技能鉴定工作。

5．学校举办者支持基地建设，并能按规定落实配套经费，确保基地规划项目如期实施。

以上条件均适用于培训机构。　　

（二）申报建设高技能人才公共实训基地的行业、企业应符合以下条件：

1．属于先进制造业、现代服务业领域内的大中型企业或当地支柱行业；

2．重视支持技能人才的培养，企业职工培训经费连续3年足额提取并用于职工培训；

3．已建立高级工以上等级的国家职业技能鉴定所（站），有能力开展100人以上培训鉴定的场所、设施设备，培训鉴定工作规范有序。
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