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ZJCC13-2022-0005

中 共 温 州 市 委 组 织 部
文件

中共温州市委机构编制委员会办公室

温州市人力资源和社会保障局

温人社发〔2022〕72 号

关于市属和市级机关所属事业单位选聘高层次
紧缺人才工作的实施意见

各县（市、区）委组织部、机构编制委员会办公室、人力资源

和社会保障局，市直各单位：

为进一步规范事业单位高层次紧缺人才的选聘工作，营造

更加公正公平的良好环境，吸引优秀人才到我市事业单位工作，

根据《事业单位公开招聘人员暂行规定》（人事部令第 6 号）和

《关于大力实施“瓯越英才计划”高水平建设浙南重要人才中
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心和创新高地的 40 条意见》（温委人〔2022〕1 号）精神，结合

我市实际，提出如下实施意见：

一、市属和市级机关所属事业单位选聘高层次紧缺人才应

坚持工作需要、注重发展、严格考核、择优招录的原则。

二、市属和市级机关所属事业单位选聘硕士研究生以上高

层次紧缺人才，必须坚持“公开、平等、竞争、择优”的原则，

按照“以用为本、突出重点、专业对口、能力优先”的要求，

一般采取面向全社会公开选聘的形式进行。选聘方案应经市人

力社保局审核同意，按规定在相关网站公开；选聘方案应明确

聘用岗位、聘用数量、报名对象条件、适合岗位特点的选聘方

式等内容。

三、符合下列条件的高层次紧缺人才，经用人单位考核后，

可以报市人力社保局审核并办理聘用手续（已在本市企事业单

位工作的，须征得所在单位书面同意）：

（一）符合市委人才办当年印发的《温州市人才分类目录》

所列 A、B、C、D 类人才（须全日制本科起点，2000 年前参加高

考人员学历可放宽至全日制专科），其对应年龄限制分别为 A、B

类 55 周岁以下，C、D 类 50 周岁以下。

（二）年龄 40 周岁以下，取得博士学位；年龄 45 周岁以

下，全日制硕士研究生毕业且获评副高级职称 5 年以上，其中
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原在编在岗的一线高校教师、医生和科研人员因辞聘来我市高

校、医院和科研院所工作的，年龄可放宽到 50 周岁；年龄 50

周岁以下，全日制本科起点，获评正高级职称，其中学术成就、

工作业绩特别突出的可适当放宽年龄限制。

（三）年龄 35 周岁以下，毕业 2 年以内，国内“双一流”

建设高校的全日制硕士研究生，或 QS、U.S.News、泰晤士世界

大学排名前 200 位大学的全日制硕士研究生（全日制本科起点

且研究生学习阶段须满足下列条件之一：1.以第 1 作者<或通讯

作者>身份在 SCI、SSCI、AHCI、EI 收录期刊论文<不包括单页

短文>、北京大学《中文核心期刊要目总览》等源期刊发表论文

1 篇以上；2.毕业成绩优良等级以上；3.其他与上述条件相当的

优秀毕业生），紧缺岗位且专业对口。

（四）市重点工程急需的专业人才和特殊需要的紧缺人才，

且为全日制本科起点的全日制硕士研究生。精神医学类紧缺人

才，经考试考核，可以放宽至全日制本科毕业生。获得数学、

物理、化学、生物、信息技术等五大学科竞赛全国金牌的毕业

生及其指导教练，且毕业于国内大学相应“一流学科”的全日

制本科生和研究生。获得奥运会奖牌、世界锦标赛奖牌、世界

杯（总决赛）奖牌、亚运会冠军、全运会（竞技组）冠军的运

动员及其主管教练，且具有全日制本科以上学历。

https://baike.baidu.com/item/U.S.%20News%E4%B8%96%E7%95%8C%E5%A4%A7%E5%AD%A6%E6%8E%92%E5%90%8D/24132372
https://baike.baidu.com/item/%E6%B3%B0%E6%99%A4%E5%A3%AB%E9%AB%98%E7%AD%89%E6%95%99%E8%82%B2%E4%B8%96%E7%95%8C%E5%A4%A7%E5%AD%A6%E6%8E%92%E5%90%8D/4081934
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聘用对象必须具备良好的品行和职业道德、适应岗位需求

的专业技能水平和身体条件。

四、用人单位考核聘用高层次紧缺人才，应当按照下列程

序进行：

（一）计划备案。市属和市级机关所属用人单位应当在每

年 12 月 31 日前，根据本单位事业发展需要，编制下一年度高

层次人才引进计划并上报主管部门。主管部门审核汇总，经市

委编办核准后报市人力社保局备案。

（二）考核。用人单位对拟聘用的对象按国家相关规定进

行规范考核，考核方式应与拟录用岗位特点相匹配，考核方案

须在一定范围公开。考核通过后组织体检和考察。

（三）公示。用人单位在相关网站对通过体检和考察的拟

聘用对象进行公示，公示期不少于 7 个工作日。

（四）聘用。用人单位办理聘用手续应提供以下材料：

1.拟聘用公函（须说明事业单位空编使用情况、岗位空缺

情况、岗位要求、考核方式、考官组成情况、考核结果、聘用

对象公示情况及结果等）；

2.《温州市事业单位工作人员（含高层次人才、紧缺专业

人才）聘用审核表》（见附件，一式两份）；

3.拟聘用对象的各层次学历学位证书（海外的还须提供教
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育部学历学位认证书）等复印件（经用人单位核对原件后签名

确认并盖章）；

4.按相关政策规定需要报送的其他材料。

五、本意见自 2023 年 1 月 8 日起实施，由温州市人力资源

和社会保障局负责解释。《关于市属和市级机关所属事业单位选

聘高层次紧缺人才工作的实施意见（试行）》（温人社发〔2018〕

170 号）同时废止。我市以前有关人才引进政策规定与本意见不

一致的，以本意见为准。在温省属事业单位可参照执行。

附件：温州市事业单位工作人员（含高层次人才、紧缺专

业人才）聘用审核表

中 共 温 州 市 委 组 织 部 中共温州市委机构编制委员会办公室

温州市人力资源和社会保障局

2022 年 12 月 7 日

（此件公开发布）
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附件

温州市事业单位工作人员（含高层次人才、
紧缺专业人才）聘用审核表

姓 名 性别
出 生
年 月

民族

籍贯
政治
面貌

身份
证号

职称
职业
资格

专业特长

全日制教育
最高学历、

学位

毕业院校
及专业

在职教育
学历、学位

毕业院校
及专业

拟受聘何种
岗位及职务

聘用期限

家庭住址 联系电话

简

历

奖惩
情况

研究
成果
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家 庭 主
要 成 员
及 重 要
社 会 关
系

称谓 姓名 出生年月 工作单位 职务

考核方
式及考
核结果

聘用
单位
意见

年 月 日

主管部
门意见

年 月 日

政府人
力社保
部 门
意 见 年 月 日

备注
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温州市人力资源和社会保障局办公室 2022 年 12 月 7日印发


	  ZJCC13-2022-0005

