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温州市人力资源和社会保障局办公室     2018年9月20日

市人力社保局探索建立党组会“微党课”学习模式
在市委深入实施“大学习大调研大抓落实”活动的背景下，市人力社保局积极探索开展党组会“微党课”学习，在每周党组会（局长办公会议）讨论议题前，由一名党组成员聚焦一个党建主题、讲一堂1小时以内的小党课，更好地实现了党建与业务有机结合、深度融合，有力促进了党内组织生活常态化、制度化。一是学习时间切短。微党课一般在每周一上午开讲，1小时内结束，力争周周开讲、人人能讲。二是学习内容切细。可以学党章某个章节、某项党内法规、总书记系列讲话中对某方面工作的集中论述、市委市政府重要会议精神等，聚焦一个方面甚至一点讲深讲透。三是学习方向切专。课程设计上始终把政治性作为第一属性、第一要求，积极引导领导班子成员锤炼对党忠诚的政治品格，在服从服务温州改革发展大局中坚守职责定位，在解决重点难点问题中体现应有的责任担当和精神境界。四是学习要求切精。微党课前每位党组成员需要精心备课，课上突出“讲议评”，确保每堂课都扎扎实实、取得实效。
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