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关于开展我市企事业单位面向全球引进博士、硕士和全国“双一流”高校2022届
本科毕业生需求申报的通知

各市属及市直机关所属事业单位、在温省属事业单位、各有关企业：
为深入推进人才强市战略，贯彻落实市委市政府关于“百万人才聚温州”的决策部署，聚集更多优秀人才来温就业创业，为温州经济社会高质量发展提供有力的人才支撑和智力保障。经研究，决定组织市属及市直机关所属事业单位、在温省属事业单位和全市企业面向全球引进博士、硕士研究生和全国“双一流”高校2022届本科毕业生。现将需求申报有关事项通知如下：
一、申报范围：市直属事业单位、市直机关所属事业单位、在温省属事业单位，本市有招引需求的企业。
申报单位不含参照公务员法管理的事业单位。
[bookmark: _GoBack]二、引进对象：博士研究生；全国“双一流”高校或世界知名高校及我省重点建设高校、“省、部市共建共商”高校硕士研究生；全国“双一流”高校、我省重点建设高校、“省、部市共建共商”高校2022年毕业的本科生；在温高校2022年毕业的优秀研究生、本科生。
三、引进方式：博士、硕士研究生主要通过考核方式予以录用；本科生原则上通过用人单位面谈和参加统一组织面试的方式予以录用。
四、时间预安排：初定2021年11月发布公告并开展网上报名，2022年4月底前用人单位完成网上资格审查、面谈和综合比选工作，2022年5月底前组织本科生统一面试。
五、申报数量：事业单位根据编制空缺情况（含2021年自然减员数）、人才需求进行申报（需按申报数量预留编制，引进手续未办结前不得申请用于其他进人方式），具体用编计划待2022年引进人才基本确定、在办理聘用手续前再向市委编办申报。企业根据实际需求申报。
六、有关要求
1．各单位要切实重视青年人才引进工作，结合自身发展和人才需求状况，认真研究并提出岗位需求和专业要求，扎实组织好需求申报工作。各企业要着眼长远发展，围绕产业链构建人才链，重点以电气、鞋业、服装、汽摩配、泵阀等五大传统制造业转型升级和数字经济、智能装备、生命健康、新能源智能网联汽车、新材料等五大战略性新兴产业培育发展需要为导向，结合自身发展和人才需求状况，组织招引需求申报。
2．请各单位、各企业于10月22日前将需求申报表（见附件）报市人力社保局人才开发和市场处。联系人：曹琮香，联系电话：89090125，电子邮箱：912817150@qq.com。

    附件：1．温州市事业单位面向全球引进博士、硕士和全国“双一流”高校2022届毕业生需求申报表
2．企业面向全球引进博士、硕士和全国“双一流”高校2022届毕业生需求申报表
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附件1

温州市事业单位面向全球引进博士、硕士和全国“双一流”高校
2022届毕业生需求申报表
 
 申报单位（全称）                    
	序号
	岗位名称
	需求专业
	学历层次
	人数
	联系人
	电话
	手机
	电子邮箱
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：表格不够请另附页。编制类型、岗位是报备员额的，请在备注栏注明。
附件2

企业面向全球引进博士、硕士和全国“双一流”高校
2022届毕业生需求申报表
 
 申报企业（全称）                    
	序号
	岗位名称
	需求专业
	学历层次
	人数
	联系人
	电话
	手机
	电子邮箱
	年薪（万元）

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：表格不够请另附页。
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