
温人社发〔2017〕163号
关于公布2017年度温州市551人才工程导师
制培养人员及结对导师名单的通知
各县（市、区）人力资源和社会保障局：
为深入推进551人才工程，创新人才培养模式，根据《温州市551人才工程培养人员导师制实施办法(试行)》（温人社发〔2012〕154号）的规定，经研究，决定批准丛维涛等23名同志和丁玉强等23名同志分别为2017年度温州市551人才工程导师制培养人员及结对导师（具体名单见附件），结对期为2年（2017年9月至2019年9月），每位结对导师工作津贴标准为每月1000元，每年发放一次。
实施市551人才工程导师制，是加强年轻优秀人才培养，促使人才快速成长的重要举措。批准导师结对指导的培养人员要认真制定科研学术计划，主动加强与导师的联系，珍惜机会，虚心好学，刻苦钻研，在导师指导下勇攀科研高峰，在创新实践中不断提升学术技术水平。结对期满一年和期满结束后要及时向我局提交经过导师综合评价的总结和课题研究成果。各位导师要大力发扬甘为人梯、提携后学的优良传统，发挥学术技术特长，通过课题指导、合作研究、学术交流、安排顶岗锻炼等多种方式，悉心指导，言传身教，无私传授，帮助培养人员拓展学术视野，增强创新能力，提升团队协作水平，促使他们早日成长为我市现代化建设需要的年轻学术技术带头人。各县（市、区）人力资源和社会保障局、有关主管部门及培养人选所在单位要充分发挥职能优势，积极为导师与培养人员开展结对指导工作创造条件，搞好跟踪服务，营造良好氛围，并以此为纽带，加强企业、高校和科研机构之间的合作联系，促进产学研结合。有条件的县（市、区）和部门可以结合实际情况，借鉴市551人才工程导师制的做法，组织实施本地区、本部门人才工程的导师培养制度，积极探索人才培养使用新途径，逐步构建特色鲜明、层次衔接、形式灵活、领域广泛的高级专家传帮带体系。
附件：2017年度温州市551人才工程导师制培养人员及结对导师名单

温州市人力资源和社会保障局

2017年8月14日
（此件公开发布）

附件
 2017年度温州市551人才工程导师制培养人员及结对导师名单

	序号
	培养人员姓名及单位
	结对导师姓名及单位

	1
	丛维涛（温州医科大学）
	丁玉强（同济大学）

	2
	谷峰（温州医科大学）
	李劲松（中科院上海生科院生物化学与细胞生物学研究所）

	3
	王萍（温州医科大学）
	欧阳钢锋（中山大学）

	4
	叶永（温州医科大学）
	霍宝锋（浙江大学）

	5
	朱雪琼（温州医科大学附属第二医院）
	孙鲁浙（美国德州圣安东尼奥健康科技大学）

	6
	李磊（温州医科大学附属第二医院）
	余鹰（天津医科大学）

	7
	邹慧熙（温州大学）
	阎秀峰（东北林业大学）

	8
	林苏娥（温州大学）
	曹家树（浙江大学）

	9
	朱家德（温州大学）
	周光礼（中国人民大学）

	10
	郎文昌（温州职业技术学院）
	李刘合（北京航空航天大学）

	11
	李再冉（温州职业技术学院）
	董峰（天津大学）

	12
	祝成林（温州职业技术学院）
	黄兆信（温州医科大学）

	13
	苏来金（温州科技职业学院）
	周德庆（中国水产科学研究院黄海水产研究所）

	14
	邹良影（温州科技职业学院）
	谢志远（温州职业技术学院）

	15
	张余（浙江工贸职业技术学院）
	蔡玉俊（天津职业技术师范大学）

	16
	郑加永（温州市人民医院）
	金帆（浙江大学医学院附属妇产科医院）

	17
	周伟（温州市电化教育馆）
	杨现民（江苏师范大学）

	18
	吴俊声（温州市第二职业中等专业学校）
	邵大浪（浙江财经大学）

	19
	陈智峰（温州市第二外国语学校）
	蔡伟（浙江师范大学）

	20
	张克龙（瑞安市第五中学）
	任雪明（浙江省教育厅）

	21
	杜运国（温州市铁路与轨道交通投资集团）
	蔡袁强（浙江工业大学）

	22
	程维维（温州墨熵微电子有限公司）
	徐伟强（浙江理工大学）

	23
	胡陈春（永嘉县荣信科技有限公司）
	邱晓来（超达阀门集团股份有限公司）


抄送：各有关部门和单位。         
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