附件1

浙江省技能人才自主评价引领企业选树计划

	地市
	2018年选树计划（家）
	到2022年底选树计划（家）

	
	市级引领

企业
	推荐省级

引领企业
	市级引领企业
	省级引领企业

	杭州
	25 
	5
	75
	12

	宁波
	25 
	5
	75
	12

	温州
	18 
	4
	50
	10

	湖州
	15 
	4
	45
	8

	嘉兴
	18 
	4
	50
	10

	绍兴
	18 
	4
	50
	10

	金华
	15 
	4
	45
	8

	衢州
	5 
	2
	15
	5

	舟山
	5 
	2
	15
	5

	台州
	18 
	4
	50
	10

	丽水
	5 
	2
	15
	5

	义乌
	3 
	2
	15
	5

	合计
	170 
	42
	500
	100


　

附件2

浙江省技能人才自主评价引领企业

申  报  表

申  报  单  位（盖章）                   

填  报  时  间                          
浙江省人力资源和社会保障厅制

填 表 说 明

1. 本表一式5份，选树确定后，省、市、县、企业各留1份存档；
2. 封面“申报单位”，请填写单位全称，并加盖单位公章；

3. 单位性质: 指国有、民营、外资等种类。

4. 本表可用钢笔填写或电脑录入打印，如填写内容较多，可另加附页。

	企  业  基 本 情 况

	单位名称
	

	单位地址
	

	单位主营

业务及

其  他
	

	法人代表
	
	主管部门
	

	单位性质
	□国有   □民营

□外资   □其他
	年销售额（万元）
	

	员工总数
	
	一线员工

总 数
	

	近3年度职工
教育经费使用

（万元）
	
	落实技能人才培养经费（万元）
	

	取得职业资格证书的技能人才数
	
	其中：高技能人才数
	

	技能人才占
一线员工总数比例
	
	高技能人才占技能人才比例
	

	自主评价工作联系

	
	姓 名
	学 历
	职务（职称）
	联系方式

	主管领导
	
	
	
	

	人力资源部  负责人
	
	
	
	

	联系人1
	
	
	
	

	联系人2
	
	
	
	


	自主评价

开展的职业、等级和人数情况

（近三年）
	

	技能大师工作室设立、开展

情 况
	

	职业技能鉴定所(站)成立情况
	

	员工培训与职业院校合作情况
	

	经验交流、技能人才

获得县级以上荣誉、发明创造等情况
	


	技能人才自主评价工作总结

（内容包括：技能人员队伍状况、自主评价工作开展情况、人才培养和使用情况，存在问题和建议，下一步工作计划等。可另附纸。）

	

	申报单位

意  见
	（盖章）                               

                   年   月   日

	县人力资源和社会保障局  推荐意见
	              （盖章）                               

年   月   日

	市人力资源和社会保障局

推荐意见
	           （盖章）                               

                   年   月   日

	省级引领企业选树工作委员会审定意见
	组长签名 ：                  年   月   日

	省人力资源和社会保障厅

审批意见


	            （盖章）                               

                                 年   月   日 

	附件3   

浙江省技能人才自主评价引领企业打分表（试行）

	申报单位（盖章）：
	
	时间：     年   月  日

	计  分  内  容
	分值
	计分方法
	得分

	大项
	中项
	小  项
	
	
	

	1.自主评价工作机构

（10分）
	1.1 领导机构与职责
	自主评价委员会成员及工作职责
	2
	查阅及现场提问机构人员配备、工作职责等情况，内容缺少一项扣1分，没有人员配备、没有制度的不得分。
	　

	
	1.2 执行机构与职责 
	综合管理组成员及工作职责
	2
	
	

	
	
	培训管理组成员及工作职责
	2
	
	

	
	
	考评管理组成员及工作职责
	2
	
	

	
	
	质量管理组成员及工作职责
	2
	
	

	2.自主评价工作机制

（25分）
	2.1质量管理协议
	与人社部门签订《技能人才自主评价质量管理协议》情况
	3
	查阅资料，签订协议得3分，没有签订不得分。
	

	
	2.2工作计划
	年度计划、项目计划实施情况
	3
	查阅资料，发现1个问题扣1分，3个问题以上不得分，没有计划不得分。
	

	
	2.3工作方案
	一事一方案，开展一个职业(工种)制定一个自主评价方案，并按流程申报审批情况
	4
	查阅评价方案，发现1个问题扣1分，4个问题以上不得分。 
	

	
	2.4工作制度
	自主评价工作流程制定情况
	3
	查阅资料，缺少流程制度，发现1个问题扣1分，3个问题以上不得分。
	

	
	
	自主评价操作规则制定情况
	3
	查阅资料，缺少操作规定，发现1个问题扣1分，3个问题以上不得分。
	

	
	2.5 激励机制
	自主评价培训考核、使用待遇相挂钩的人力资源管理考核激励制度制定情况
	4
	查阅资料，发现1个问题扣1分，4个问题以上不得分，未制定制度不得分。
	

	
	
	参加自主评价获得证书人员享受岗位技能补贴、晋升晋级、绩效考核等奖励制度执行情况
	5
	查看考核资料，发现1个问题扣1分，5个问题以上不得分，未落实制度不得分。
	

	3.基础保障

（15分）
	3.1 场地情况
	理论考试场地能满足考核评价需要的情况
	2
	实地查看场地情况，发现1个问题扣1分，2个问题以上不得分。
	

	
	
	操作考核场地能结合企业岗位生产实际，满足考核评价需要的情况
	3
	实地查看场地情况，发现1个问题扣1分，3个问题以上不得分。
	

	
	3.2设备情况
	设施设备、工具物料的配置与生产岗位同步、满足自主评价需要情况
	5
	实地查看场地情况，发现1个问题扣1分，5个问题以上不得分。
	

	
	3.3经费保障情况
	自主评价工作经费开支保障情况
	5
	查阅资料，发现1个问题扣1分，5个问题以上不得分，未保障不得分。
	

	4.

自主

评价 

实施

（30分）
	4.1 公告公示
	公告、公示发布内容、方式、时间等情况
	2
	查看资料记录，发现1个问题扣0.5分，4个问题以上不得分，没有公告公示不得分。
	　

	
	4.2 报名管理
	自主评价参评人员与报名登记表、原始材料记录一致
	2
	抽查资料,发现1个问题扣0.5分，4个问题以上不得分。
	

	
	
	考生资格和报名条件相符，符合要求
	2
	抽查资料,发现1个问题扣0.5分，4个问题以上不得分。
	

	
	
	申报表、名册及佐证材料的保管情况
	2
	抽查资料,发现1个问题扣0.5分，4个问题以上不得分。
	

	
	4.3 试卷管理
	结合岗位生产实际，按规定开发调整自主评价试卷 
	4
	查看询问试卷情况，发现1个问题扣1分，4个问题以上不得分。
	

	
	
	按要求做好试卷的使用、印刷、保管等方面的安全保密工作情况
	4
	查看试卷使用与保管情况，发现1个问题扣1分，4个问题以上不得分，试卷保管不安全不得分。
	

	
	4.5 考评管理
	按规定成立考评小组，考评人员选派情况
	4
	查看考务记录资料，发现1个问题扣1分， 4个问题以上不得分。
	

	
	
	理论考试、技能考评、业绩考核评分情况
	4
	查看相关考试用卷及考核记录资料，发现1个问题扣0.5分，8个问题以上不得分。
	

	
	4.6 质量管理
	重要项目和重点环节加强质量管理，质量管理督导表单使用记录情况
	2
	查看质量调查表单和记录资料；发现1个问题扣1分，2个问题以上不得分。
	

	
	
	内部投诉监督质量管理情况
	2
	查看投诉监督工作开展情况，发现1个问题扣1分，2个问题以上不得分。
	

	
	4.7 资料保管
	自主评价考评成绩、发证资料、各类材料保管情况（按规定证书资料需永久保存，其他资料保存3年）
	2
	查看资料保存情况，发现1个问题扣1分，2个问题以上不得分。
	

	5.自主评价

成效
（20分）
	5.1技能人才培养情况
	近3年参加自主评价的人员情况
	10
	查看自主评价考核发证名册，累计参加评价的人数占一线劳动者30%以上得10分，25%以上得8分，24%以下得6分。
	　

	
	5.2 自主评价效果
	通过自主评价培养的技能人才在工作岗位上开展技术交流、合理化建议、技术改造、工艺改革等情况
	5
	查看资料，技能人才在岗位上增产提效有1条记录得1分，5个记录及以上得5分。 
	

	
	
	技能人员获得县级以上荣誉等奖项情况
	5
	以有关证书文件为依据，省级以上荣誉得5分，市级荣誉得4分，县级荣誉得3分。
	

	6.加分项

（30分）
	6.1 技能大师工作室
	技能大师工作室成立开展情况
	10
	已建立省级工作室得10分，市级工作室得8分，县级工作室6分。
	

	
	6.2 高技能人才
	近三年高技能人才培养情况
	10
	培养高技能人才占技能劳动者30%以上得10分，25%以上得8分，24%以下得6分。
	

	
	6.3 典型经验
	技能人才培养形式多样，评价方法有创新、有特色，得到社会、行业认可
	10
	评价方法有创新、有特色得5分；媒体宣传报道得2分，受企业行业邀请介绍经验得3分，受政府邀请介绍经验得5分。
	

	合计得分　
	130
	　
	　


计分组：                                             计分负责人:
