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关于做好浙江省151人才工程培养人员

考评工作的通知

各县（市、区）人力资源和社会保障局，各有关单位：

根据《浙江省151人才工程联席会议办公室关于开展省151人才工程培养人员考评工作的通知》（浙联办〔2018〕5号）文件精神，为做好我市相关培养人员的考评工作，现就有关事项通知如下：

一、考评对象和范围
（一）期满综合考评对象

2013年入选省151人才工程的第三层次培养人员。

（二）中期考评对象

2015年入选省151人才工程的第三层次培养人员。

（三）年度考评对象

2017年入选省151人才工程的第三层次培养人员。

上述人员中，调离浙江或调离专业技术岗位满3年的人员，不列入考评范围，由原所在单位对岗位变动等有关情况作出说明。
二、考评内容和要求
（一）期满综合考评

期满综合考评的主要内容包括培养人员的思想素质、知识结构、能力水平和工作业绩4个方面，其中工作业绩以定量考评为主，其他三项内容采取定性考评的方式进行。工作业绩考评内容主要包括培养人员培养期内各类人才项目的入选情况、获得的重要奖项、主持和参与的项目（基金）、发表的论文论著、授权专利和制定标准、主持产品技术研发以及服务我省经济社会发展的相关情况等。

考评的基本要求是：爱国拥党，遵纪守法，弘扬科学精神和恪守职业道德，有严谨的治学态度、强烈的事业心和开拓创新精神；入选后较好地完成培养计划，达到预期培养目标，在科学技术、教育事业和经济社会发展中作出较大成绩和贡献，学术技术水平得到省内外同行认可。

（二）中期考评

中期考评的主要内容包括入选以来培养人员的工作业绩以及单位、地市和主管部门培养计划、举措的落实情况，其中工作业绩主要包括培养人员入选各类人才项目情况、获得的重要奖项、主持和参与的项目（基金）、发表的论文论著、授权专利和标准、主持产品技术研发情况，以及在专家联系服务企业过程中参与科技服务、人才结对帮扶、科技项目合作等方面取得的经济社会效益等。

考评的基本要求是：培养人员入选以来按计划开展工作，完成阶段性培养目标；单位、地市和主管部门严格落实培养举措，为培养人员实现阶段性目标及下一阶段工作提供良好的条件。

（三）年度考评

2017年度入选培养人员考评的主要内容是，年度工作业绩情况以及单位、地市和部门培养举措落实情况。

考评的基本要求是：培养人员根据提出的培养目标举措，进一步细化完善，培养任务具体清晰可量化，年度培养进程顺利，单位部门落实培养手段举措到位。

三、考评方式
省151人才工程培养人员考评采取材料考核与实地抽查评估的方式进行。

（一）材料考核

考评对象登录“浙江省高层次人才项目管理平台”，注册个人账号，填报相关材料。

1．期满综合考评对象和中期考评对象登录系统后，补充个人基本情况，并按要求填写工作业绩成果第4—14项和个人工作总结，填写无误后下载打印《省151人才工程培养人员考评登记表》。期满考评对象个人签字确认后报单位审核盖章，报送到市人力社保局，市人力社保局提出考评建议后统一报送省联席会议办公室；

2．中期考评对象签字确认后报所在单位，单位对照培养人员的培养目标，总结前一阶段的培养情况，提出下一阶段培养举措后报市人力社保局，市人力社保局审核汇总后统一报送省联席会议办公室；

3．年度考评对象登录系统后，补充个人基本情况，填写个人业绩成果第4—14项，并对照《浙省151培养人选5年培养期内培养目标及举措一览表》严格按要求填写“五年内培养计划和目标”、“培养目标任务分解”、“年度任务进度完成情况”，填写无误后按“预览确认”，在平台系统内完成提交。

4．对培养期内入选省151人才工程高一层次人选的期满综合考评对象或中期考评对象，须按高一层次培养人选的要求参加中期考评或年度考评，并填写工作业绩成果（业绩起止时间从其入选低一层次培养人员年份开始至今）。

（二）实地抽查评估

省151联席会议办公室将会同成员单位，抽取部分地市及部门、单位进行检查评估，主要内容是单位部门落实151人才培养举措情况和151人才个人工作业绩成果情况。

联席会议办公室对期满考评对象评价结果进行综合考评后，报省151人才工程联席会议审定，符合考评要求的人员由联席会议成员单位联合发文公布；对中期考评对象和年度考评对象，经省联席会议办公室审定后提出考评结果。

四、考评结果运用

建立151人才考评动态调整机制，将培养人员入选以来的实际工作业绩成果以及考评结果情况，作为培养人员层次晋升和淘汰的重要依据：

（一）对考核特别优秀或业绩成果非常突出，已取得相应标志性成果的，将直接推荐列入更高一层次人才培养或推荐申报国家级人才项目。

（二）对在考核期内没有取得新的业绩和成果、工作表现平平和其他不符合标准的培养人员，中期考评人员将提出警告，期满考评人员报省151人才工程联席会议核准后不予发文确认。

（三）对年度考评中未按细化的培养计划和目标开展相关工作的，由所在地市提出警告。

五、报送材料

（一）《浙江151人才工程考评人员情况一览表》1份。

（二）《不列入考评范围人员情况汇总表》1份，并附原单位情况说明。

（三）参加期满和中期考评对象的《浙江省151人才工程培养人员考评登记表》（系统自动生成）。

请各县（市、区）、各市直单位要高度重视省151人才工程培养人员考评工作，严格按照通知要求，认真组织实施，确保考评工作顺利完成。相关材料请于11月12日前报送市人力资源和社会保障局专业技术人员管理处，逾期不予受理。

本通知电子文档及有关表格可登陆温州市人力资源和社会保障局门户网站（www.wzhrss.gov.cn）“政务公开”—“人才工作”—“高层次人才”栏目下载。
联系人：郑皓亮

联系电话：89090161

邮箱：274618714@qq.com
地址：学院中路303号1号楼505室
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附件1
浙江省151人才工程综合考评人员情况一览表

	序号
	姓  名
	工作单位
	考评类型（期满/中期）
	考评建议（优秀/合格/不合格）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


附件2
	浙江省151人才工程不列入考评范围人员情况汇总表

	序号
	姓  名
	工作单位
	不列入考评范围原因
	备注

	
	
	
	调离我省
	调离专技岗位     3年以上
	其他
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


附件3

省151人才工程考评人员名单

	序号
	姓名
	工作单位
	入选年度

	1
	陈孝敬
	温州大学
	2013

	2
	徐清
	温州大学
	2013

	3
	张笑钦
	温州大学
	2013

	4
	廖志勇
	温州大学
	2013

	5
	罗建利
	温州大学
	2013

	6
	刘传鸿
	温州大学
	2013

	7
	蒯正明
	温州大学
	2013

	8
	童卫军
	温州职业技术学院
	2013

	9
	雷海清
	浙江省亚热带作物研究所
	2013

	10
	韩超
	温州出入境检验检疫局
	2013

	11
	项谦和
	浙江省测绘大队浙南测绘工程处
	2013

	12
	罗志刚
	温州顺祺企业服务有限公司
	2013

	13
	张晓忠
	保一集团有限公司
	2013

	14
	朱忠欣
	温州安得森生物科技有限公司
	2013

	15
	程维维
	温州宝德电气有限公司
	2013

	16
	高文霞
	温州大学
	2015

	17
	李峰平
	温州大学
	2015

	18
	廖宁波
	温州大学
	2015

	19
	王鹏
	温州大学
	2015

	20
	王志强
	温州大学
	2015

	21
	杨成果
	温州大学
	2015

	22
	刘春元
	温州大学
	2015

	23
	李炎炎
	温州科技职业学院
	2015

	24
	应苗苗
	温州科技职业学院
	2015

	25
	郑加永
	温州市人民医院
	2015

	26
	张驰
	瑞安市人民医院
	2015

	27
	谢明辉
	浙江长城减速机有限公司
	2015

	28
	吴安定
	温州设计集团有限公司
	2015

	29
	李小波
	温州设计集团有限公司
	2015

	30
	陈仁伟
	温州设计集团有限公司
	2015

	31
	潘一中
	温州一中建设有限公司
	2015

	32
	曾国强
	温州大学
	2017

	33
	郭正光
	温州大学
	2017

	34
	余官胜
	温州大学
	2017

	35
	李勇
	温州大学
	2017

	36
	张健
	温州大学
	2017

	37
	庞继红
	温州大学
	2017

	38
	汪占熬
	温州商学院
	2017

	39
	陈茂华
	温州市中心医院
	2017

	40
	张雷
	瑞安市人民医院
	2017

	41
	徐刚
	温州市勘察测绘研究院
	2017

	42
	王鲜艳
	瑞立集团瑞安汽车零部件有限公司
	2017

	43
	张翔
	温州市名城建设投资集团有限公司
	2017

	44
	田际波
	中广核俊尔新材料有限公司
	2017
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