[image: image1.png]AN RES




第94期

（就业创业工作简报 第6期）
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我市推进高校毕业生

留温来温取得“开门红”

今年以来，市人力社保局紧扣市委市政府决策部署，以抢占人才高地，助力“两区”建设为首要目标，一手抓市外人才引进、一手抓本土人才培育，力促高校毕业生留温来温。在春节至今的招聘旺季，该局已开展各类招聘会24场, 组织71家重点企事业赴外引才4次，扶持创业369人，通过创业带动就业1362人，高校毕业生留温来温相关工作取得“开门红”。

一、坚持政企协作，紧盯产业发展需求招纳贤才。一是深入调研，实时研判用工需求。依托人力社保“百名干部联百企”“百名专家帮百企”“百名技师助百企”行动和“万企大走访”等活动，由局班子成员分头带队，定期开展企业走访帮扶，摸清温州产业特点和企业用工需求。一季度，共开展入企帮扶活动14次，收集高校毕业生岗位需求100余项，并通过大型、专场、日常招聘会及网络招聘会等形式发布岗位需求5万余个。二是因企施策，个性制定引才方案。突出企业引才主体作用，指导企业做好自身形象宣传、薪酬福利标准、招聘专员培训等工作，并根据区域、行业、类型、规模为企业提供个性化人才招聘服务。譬如，为浙南产业集聚区、瓯江口产业集聚区和浙南科技城等地企业开设重大平台专场招聘，帮助16家企业把300个高校毕业生用工岗位推向市场。三是点面结合，做大做实引才平台。持续完善人才招聘平台建设，针对春节后“用工荒”问题，该局于2月份举办了为期9天的2019年春季系列人才交流大会，持续时间创历史最长，共邀请十余个行业及领域的1513家企业参会，提供岗位3万余个，吸引2万余人进场求职，现场达成招聘意向3117人。此外，该局今年计划将各类招聘活动开到全市“3+12”产业平台，尤其是为新建成的小微园、重点制造业项目等举办专题招聘会。

二、坚持校地合作，立足温州面向全国汇聚人才。一是引导本地高校留人才。积极开展“人才服务进校园”系列活动，深入温州医科大学、温州大学、温州职业技术学院等高校，为在校学生推介优秀实训、见习基地与岗位，帮助提高毕业生的实践能力与就业能力。今年一季度，共赴6所高校现场发布见习岗位87个，实训岗位128个。二是奔赴外地高校引人才。组织外出招才引智活动，截至3月底，该局已组织我市71家重点企事业单位赴上海、宁夏、杭州、香港等地开展招才引智活动，着重引进高校毕业生，计划需求2169个岗位，同比增长65.7%，接收简历1256份，同比增加120.7%，系列活动达成意向169人。上半年，该局还将在成都、重庆、西藏、新疆、江西、湖南等地开展引才活动。三是建立健全校地合作机制。精心筹备外地高校走访活动，调研温州生源学生及毕业后去向等情况，商洽人才共建合作机制，为我市各产业平台、用人企业精准引才搭建合作平台。今年来，该局已率队走访杭州职业技术学院、浙江金融职业学院、浙江机电职业技术学院、浙江商业职业技术学院等4所高职院校并座谈，取得初步成效。此外，该局已启动筹备第三届中国·温州“千企百校”人才合作对接会，为国内百家高校与本地千家企业搭建精准对接交流合作平台。

三、坚持政策引领，健全扶持体系助推创业创新。一是打好帮扶组合拳。全面落实《温州市人民政府关于做好全市新时期就业创业工作的实施意见》，专项对大学生来温就业予以支持。今年一季度，我市已全面启动高校毕业生发放就业补贴、社保补贴、租房补贴、求职路费补贴等申请发放工资，并为近百名高校毕业生提供最长10天的免费短期住宿服务。今年该局还将探索出台在温本科高校优秀毕业生享受“双一流”高校毕业生待遇相关政策，支持在温高校毕业生留温发展。二是建好创业孵化园。积极引导支持市场主体和高校建设创业孵化基地，做好孵化器推手作用。截至目前，全市共认定永嘉县大学生创业园等7家创业孵化示范基地，累计已有274家企业入驻。目前，我市创业孵化基地建设已形成了高校、社会和政府部门合力推动的良好局面。三是办好温州创博会。温州已连续四年成功举办创业创新博览会，展会规模和影响力逐年扩大。该局向省人社厅申请提升温州创业创新博览会规格，由省厅和市政府共同主办，把温州创博会打造成为省一级的创业创新交流服务平台，已获省厅鲁俊厅长首肯，目前还在持续对接筹备中。

