
温人社办发〔2019〕7号
转发关于2019年省博士后研究人员日常经费申请、科研项目择优资助等工作有关事项的通知

各县（市、区）人力社保局、各博士后工作站设站单位：

现将浙江省人力资源和社会保障厅办公室《关于做好2019年度浙江省博士后研究人员日常经费申请等工作的通知》和《关于开展2019年度省博士后科研项目择优资助工作的通知》转发给你们，请各单位把握时间节点，按规定及时申报。

市人力社保局联系人：郑皓亮

联系电话：89090161

邮箱：274618714@qq.com
温州市人力资源和社会保障局办公室

2019年4月11日
（此件公开发布）
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