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（人才专刊 第31期）

温州市人力资源和社会保障局办公室      2019年5月7日
●温州念好“精”字诀组团开展西南专场引才活动

●CCTV央视点赞我市一不锈钢管道企业

●我市举办中国（温州）工艺美术精品博览会

●龙湾区（高新区）启动第四届大学生创业大赛

●温州首支人才基金落地浙南科技城

●泰顺县召开人才发展大会重奖高层次人才

温州念好“精”字诀组团开展西南专场引才活动  4月12日-15日，市人力社保局精选30家用人单位，组织两个温州招聘团分赴川渝和西藏等地开展温州市专场引才活动。赴川渝招聘团由局长徐顺聪、副局长胡正长带队，参加电子科技大学、四川大学、重庆大学校园招聘会；赴藏招聘团由局副调研员胡凯生带队，参加西藏自治区高校毕业生专场招聘会。活动共吸引了609名人才前来洽谈，现场达成意向63人。

精设线路，分片成线引才。围绕电气、汽摩配等温州传统产业和智能装备、新材料等新兴产业发展的人才需求，精设与我市产业供需相切合的成都、重庆等2站4点线路，同时兼顾西藏专场，有针对性地开展招才引才活动。

精准筛选，专业高度契合。参加活动的用人单位均为我市知名度较高或发展潜力较大的重点企事业单位，既有温州大学、温州科技职业技术学院、交通投资集团等高校或国企，也有福达合金、伟明环保、长江汽车电子、亚龙智能装备等上市企业或行业龙头企业，其岗位需求与电子科技大学、四川大学、重庆大学的优势专业具有较高匹配度。

精诚推介，深入高校交流。招聘会间隙，市人力社保局分别在成都大学、重庆大学召开座谈会，重点了解各高校学生毕业后就业去向及意愿，详细推介温州市情及就业、引才政策，诚挚欢迎各地高校毕业生来温就业创业，并与校方就人才工作、毕业生工作等方面商洽合作意向，有力推动校地合作交流。

 CCTV央视点赞我市一不锈钢管道企业  3月25日，CCTV发现之旅频道《揽胜神州  通向未来》栏目播出大型专题纪录片，详细介绍我市浙江正康实业股份有限公司立足薄壁不锈钢管道行业细分领域，为中国和全球客户提供新型管道行业解决方案，赢得各方好评。

我市举办中国（温州）工艺美术精品博览会   3月21日-25日，2019中国（温州）工艺美术精品博览会在温州国际会展中心举办。博览会展销区面积7000平方米，其中展位省外148个展位，省内109个展位，温州地区91个展位，共有来自北京、上海、台湾等10多个省（市）的160多家参展商来温参展。此次博览会特设立新中国成立70周年中国百名工艺美术大师作品联展馆，面积468平方米，展出中国工艺美术大师作品88件、涉及大师作品20件。2019中国（温州）工艺美术精品博览会，是“2019温州国际时尚文化创意产业博览会”中的高端主题展，致力于打造集聚学术性、前瞻性、时代性、艺术性于一体的全国工艺美术高端展会。

温州首支人才基金落地浙南科技城  近日，我市首支人才基金——“温州高层次人才创新创业投资基金”成功落地浙南科技城温州科技金融中心，该基金由市政府与赛伯乐投资集团采用“政府+社会创投机构”共同出资的方式合作设立，总规模10亿元，首期1亿元。该基金主要投资我市E类及以上层次人才创办或参与创办的企业，重点投向温州市域内新一代信息技术、医疗健康与生命科学、高端装备制造、激光与光电、新能源、新材料、节能环保等符合温州产业发展规划和政策的重点领域。该基金的落地将有助于推动政府引导基金引导民营资本共同助力人才项目（企业）发展，进一步强化对人才企业、项目、团队创新创业的金融支持力度。在我市创新创业的E类及以上层次人才领衔的项目和企业可赴位于文昌路的温州科技金融中心咨询对接投资合作事宜。

龙湾区（高新区）启动第四届大学生创业大赛    此次大赛主题为《智·汇龙湾创·享未来》；比赛时间为2019年4月至10月；参赛对象为全日制普通高校、港澳台地区高校及海外高校的在校大学生和毕业5年内的大学生(包括硕士研究生)。，如项目优秀，毕业年限可放宽至10年内。本次比赛最终将选出18-25个优质项目，并对获奖团队(项目)颁发奖杯、证书、奖金，同时对落地项目还有资助奖励，并为获得过市级以上奖项或本届大赛获奖项目，在浙南科技城指定孵化器落地，经认定，享受租金减免优惠政策；为获奖项目提供50%总额最高10万元的银行贷款利息补贴；优先推荐入住区人才公寓。

泰顺县召开人才发展大会重奖高层次人才  日前，泰顺县召开人才发展大会，县四套班子领导及各界群众近千人参加大会。大会向曾家快、等29人颁发泰顺县高层次人才证书，为吴振我等17家“名师工作室”授牌，向陈小甫等6位人才颁发320万高层次人才奖金。另据了解，泰顺目前有1000多名符合条件的人才正在申报享受人才政策，预计兑现2018年度人才政策专项资金2600多万元。今年初，泰顺出台《关于建设绿色高质量发展人才环境50条意见（试行）》，打造山区人才政策“升级版”。在5类市级人才目录之外，根据泰顺的实际，将乡村振兴人才、社会工作人才、紧缺学科毕业生、定向培养人才、泰顺籍柔性回归人才、泰顺乡贤、杰出泰商、具有副高以上职称人才等十几类人才纳入到“人才目录”中，一并享受人才礼遇。

报：市人才办，局领导。

发：各县（市、区）人力社保局，各协会（商会、学会）人才工作站，各人力资源服务企业。
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