2018年度市人力社保局日常动态考评任务完成情况表
市委市政府下达的重点任务
	考核项目
	年度任务
	最新进展情况
	存在问题
	实施状态
	完成率

	
	坚持以创新创业带动就业，积极推进大学生驿站和创业工坊建设，新增在温就业大学生3.6万人。加强家政服务人员培训工作。办好创博会。
	1.全年新增城镇就业10.7万人，城镇失业人员再就业1.6万人，困难人员再就业0.5万人，城镇登记失业率为1.81%。
2.创业担保贷款发放2.08亿
3.在5家经济型连锁酒店挂牌成立大学生驿站。
4.建成就业创业训练中心、家政市场大学生创业工坊，认定永嘉、瓯海大学生创业园等7家创业孵化示范基地。
5.全年培训家政人员8612人。
6.创博会吸引7.5万人次观展，达成合作意向472个，成交额达3.5亿元。
7.外出招聘33场次，达成意向1761人。新增见习和实训基地12家，全年接收实习生445名；开展人才服务进校园活动，累计服务高校毕业生1.85人次。新增在温就业大学生3.8万人。
	
	超预期
	100%

	
	全面实施全民参保计划，户籍人口基本养老保险参保率达到90%，基本医疗保险参保率稳定在98%以上。启动长期护理保险制度试点。
	1、全年户籍人口基本养老保险参保率为95.16%，基本医疗保险参保率99.4%，超额完成省市下达目标任务。
2、推进长护险信息系统建设，研究制定失能等级评定、协议护理服务机构管理办法等政策文件。《温州市长期护理保险制度试点办法》（送审稿）12月初呈送市政府待常务会议审议。
	
	正常
	100%

	
	深化“温州无欠薪”创建行动，着力构建和谐劳动关系。
	1.创建工作纳入市政府平安建设“负面清单”考核。
2.5月初印发实施方案，5月10日召开全市创建工作推进会。
3.每月通报全市清欠维稳情况，专项督查在建工程项目49次，赴县（市、区）督导59次。
4.开展农民工工资支付等检查，实施红名单评选活动，全年处置举报投诉案件数、清欠工资总额、涉及劳动者人数同比下降26%、45%和36%。
5.建成省级示范仲裁庭11家，80%以上仲裁场所达到省级示范水平。建成全省首家网络仲裁庭。要素式办案模式改革实现全覆盖，劳动人事争议案件结案率92.8%，调解率80.4%，一裁终局率56.5%。
6.三分之一以上县（市、区）达到省政府考核验收标准。
	
	超预期
	100%




自主申报的重点工作项目
	考核项目
	年度任务
	最新进展情况
	存在问题
	实施状态
	完成率

	推进海外人才交流合作
	1.开展中国和意大利（温州-都灵）人才交流合作国家级试点，在意大利三大城市（罗马-米兰-都灵）挂牌建立海外人才联络站；筹建中意温州时尚产业创新发展中心；举办第二届全球设计日暨中意（温州）设计交流会（2018年3月）；举办2018年中意(温州)时尚设计人才专场交流会（2018年6月），组织一批意大利时尚设计、时尚管理高技能人才与温州传统服装、鞋业、眼镜产业的领军型企业及温州大学、温州职业技术学院等高校对接洽谈，促进技术人才深度合作，初步建成集跨国人才资源开发、人才与科技项目对接、助推产业创新发展为一体的综合平台。
2.办好“智汇温州”全球精英创新创业大赛和温州民营企业高层次人才交流大会，围绕我市重点产业，精准务实抓好人才项目的引进对接和跟踪服务。
3.建设温州市留学人员服务中心（温州市高层次人才发展服务中心）。
	1、举办鞋服、眼镜等中意人才交流活动12批次，达成意向合作项目115个。设立意大利海外人才工作站6家，挂牌成立中意人力资源产业园、人才交流合作中心，推动中意国际产业合作园、时尚设计人才交流服务中心等建设。支持成立温州大学意大利研究中心、温职院意大利培训中心，促成温州大学与欧洲设计学院签订联合培养双学位办学项目。
2、先后举办北美、欧洲、日本等分站比赛及温州站总决赛，吸引15个国家500多个优质项目参赛，已有6个获奖项目启动落户程序。圆满举办民营企业国际人才项目交流大会，邀请300多名海内外人才来温交流洽谈合作，正式签订人才项目议协93个。
3、7月市编委批复同意， 11月9日正式挂牌。
	
	超预期
	100%

	建设温州市家庭服务创新创业示范基地暨家庭服务市场
	通过模式创新集聚市内外优质家庭服务机构，为市民家庭提供保姆、月嫂、保洁、养老护理和其他生活服务各类项目，着力形成我市家庭服务业产品集聚中心、诚信信息追溯管理中心、人力资源供需对接中心、职业技能培训中心、实训体验中心和纠纷投诉处理中心。项目将推行温州市家庭服务业“五个一”安心工程，即一个市场（温州市家庭服务市场）、一个平台（家庭服务从业人员智能信息管理系统）、一张E卡（家政人员上门服务卡）、一所大学（温州家庭服务管理学院）、一个家园（家庭服务行业联合工会），着力打造全省首创示范样本。
进度安排：2月份，公开招标市场运营单位；3-4月份，公开招商单位入驻并完成市场装修改造；5月份，正式对外营业；6-10月份，成立行业联合工会和家庭服务管理学院。全年通过市场规范化管理和示范性服务，逐步形成家庭服务机构和家庭从业人员的综合信息平台；定期按家庭服务项目和市场行情，公布相对合理的指导价格，及时预警家政行业人力资源供求状况；通过持卡上门服务制度，提高雇主和家庭服务人员之间的信任度；通过执行统一格式的合同，依法理顺家庭服务机构、家庭服务员和雇主三方的权力和义务，有效减少家政行业纠纷矛盾的发生，切实提高群众获得感和满意度。
	1.5月18日正式对外营业，全年进场交流市民达9500多人，完成服务订单6931个。新登记求职家政人员1698名，提交公安部门信息审查通过1503名。
2.创新推行家政人员信用档案、持卡上门服务等制度，成立家庭服务市场工会和家庭服务学院，列入全省首创家庭服务业示范样本，在全省家庭服务业现场会作典型交流，获得2019年全省现场会主办权。
3.人社部调研组专题来温调研，省人社厅副厅长金林贵先后三次来温指导，王文序副省长、姚高员市长分别作出批示肯定；江西鄱阳、四川蓬安、陕西安康及省内杭宁台丽等兄弟市县纷纷来温学习，各大媒体广泛关注报道，逐步打响家庭服务“温州模式”品牌。

	
	正常
	100%

	提升人力社保基层服务能力
	1.全市布设社银合作网点500个，让群众就近办理人力社保业务。4月底完成100个，7月底完成200个，10月底完成300个，年底前全部完成。
2.在全市推广人社全功能自助机，市区投放200台以上，县（市）投放300台以上，进一步强化基层服务能力。争取9月底实现试运行，2018年底完成任务。
3.升级社保市民卡APP，把市民卡以及人力社保热点业务搬上APP，创新“掌上市民卡”“掌上人社”服务模式。5月份上市民卡APP2.0，8月份建成电子社保卡平台，9月份争取实现市民卡“扫码付”试运行。
	1.全市布设社银合作网点526家，超额完成全年目标任务，累计办理人社业务17.46万笔。
2.协同市大数据中心、联通公司完成500台全功能自助机投放任务。
3.社保市民卡APP功能应用涵盖全市人力社保、医疗卫生、智慧政务、公共交通、旅游惠民等领域60项服务，实现养老待遇资格认证、医保家庭共济、家政服务等32项人社业务“掌上办”。5月上线社保市民卡APP2.0，8月建成电子社保卡平台并投入试运行。

	
	正常
	100%

	加大高层次、高技能人才培养力度
	1.全面推行中小学校教师中、初级专业技术职务自主评聘改革。转变政府职能，改革过去由教育主管部门统一组织评审的方式，把职称评聘权下放给用人单位，进一步体现用人单位的主体地位，落实以业绩、能力、贡献为指标的评价导向。
2.开展职称外延延伸专业评审改革。根据行业的职业属性特点和发展实际情况，对其现行的专业技术资格评价条件、标准进行修订改造，突出业绩和能力导向，建立可评估、可计算，更加细化的量化指标赋分体系。将标志性业绩和成果作为量化评价体系的主要权重，建立特别优秀人才的破格和越级晋升制度。进一步规范评审程序，完善专家库建设，强化评审纪律，提高评审质量。
3.扎实推进“瓯越工匠”培育三年行动计划。全面开展温州市首届“瓯越工匠”杯职业技能大赛，全年新建高技能人才公共实训基地4家、技能大师工作室10家,培养高技能人才2万人以上。
	1.率全省之先实施中小学校教师中、初级专技职务自主评聘改革，全市72家单位参加试点工作，全年累计评聘教师中、初级专业技术职务321人。
2.制定印发塑料加工成型、包装、经营管理等12个外延专业新的评价办法，全年评定企业专业技术人员299人。全国专技工作座谈会在温召开。
3.成功举办温州市首届“瓯越工匠”杯职业技能大赛，技能竞赛项目达到122项，4800多人参加比赛。全年新建市级高技能人才公共实训基地4家、市级技能大师工作室10家，培养高技能人才20142人。

	
	正常
	100%

	规范完善人事管理工作
	1.推进欠发达地区异地考录公务员管理服务工作改革，提高欠发达地区户籍公务员招考比例；严格遴选，规范“三区两市”公务员选调、商调工作；试行欠发达地区公务员调离积分制管理，6月底前有关县（区）出台公务员调离积分制管理办法。
2.完善我市人事考试管理制度和联动协作机制，推进人事考试安全风险防控保障体系建设，切实提升平安考录水平。
3.实施公务员“学法用法三年轮训行动”计划，进一步完善公务员考核工作，组织实施《国家功勋荣誉表彰条例》，清理规范创建示范活动。
4.强化事业单位综合人事管理，进一步加强人员聘用和岗位管理，健全农林、文化等行业岗位结构比例调控机制，完善专技三级岗管理；探索开展事业单位领导干部任职培训和新进人员培训。
5.做好军转安置工作，探索军转干部进高校专项培训工作；加强军队自主择业干部服务管理，探索建立自主择业相关配套政策，提高自主择业安置率；进一步完善随军家属就业安置措施，适当提高社会化就业安置比例，举办军属专场招聘会，努力提高各方满意度。

	1.欠发达地区户籍人员招考比例提高至60％；洞头、文成、泰顺等地出台人员流动积分制管理办法。
2.圆满完成人事考试51场次，服务考生9.58万人次。
3.举办学法用法培训班89期，记个人三等功232人次，报批审核表彰奖励、通报表扬活动51项，拟撤销、保留、合并创建示范项目分别为109个、260个、18个。
4.全市公开招录4747人，完成聘期考核150多家，调整提高农林等行业专技岗中高级结构比例。率全省之先举办事业单位科级干部培训班1期，举办新进人员培训班2期。
5.圆满完成军转安置任务，进高校专项培训29人，自主择业达到10人，安置随军家属83人，其中货币安置33人。

	
	正常
	100%
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