
第89期

（信息专报）

温州市人力资源和社会保障局办公室     2018年12月6日

市人社局以“三个点”为抓手推进裁审衔接工作 为民营企业健康发展保驾护航

一是以高效办案为出发点，注重建立裁审衔接机制。针对劳动人事争议处理裁审标准不一、程序脱节、周期冗长等情况，市人社局率全省之先联合市中院签署《劳动人事争议裁审衔接机制共建意见书》，建立联席会议、信息共享等制度，分析、研究裁审过程中出现的新情况、新问题，就仲裁和诉讼受理标准、劳动关系及责任主体认定、福利待遇和社会保险等56个问题达成一致意见，统一裁判尺度，更加高效、更加公正处理劳动人事争议案件，提高裁审质量。

二是以分析研判为着力点，注重构建和谐劳动关系。针对我市民营企业占比高、外来务工人数多，劳动人事争议案件易发等特点，市人社局联合市中院以近四年劳动人事争议案件仲裁与审判数据为基础，全面梳理我市劳动人事争议裁审衔接工作成效、存在不足，全面分析我市劳动人事争议案件原因、特点，率全省之先发布《温州劳动争议裁审情况白皮书》，进一步构建和谐劳动关系，助力民营企业健康发展。2015年1月-2018年6月，我市共处理争议案件19804件，涉案金额5亿多元，涉及劳动者21086人，当期审结19234件，其中经调解撤诉14590件，占比75.9%。

三是以保障权益为落脚点，注重预防争议案件发生。针对我市劳动人事争议案件大多由于用人单位用工不规范、劳动者维权不诚信等成因，市人社局联合市中院率全省之先召开劳动人事争议裁审情况新闻发布会，聚焦年度易发、多发的劳动人事争议案件，发布典型案例，引导企业依法用工，引导员工依法维权，有效实现对用人单位和劳动者的双重服务，从源头上减少劳动人事争议案件发生。2018年以来，市人社局开通“温州市劳动人事争议仲裁院”官方微信，就劳动人事争议案件在线回答问题2600余个，开展普法讲座14场，听课人数近2000人。

报：中国劳动保障报，省人力社保厅，市委办公室、市政府办公室，局领导。
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