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温州市人力资源和社会保障局办公室     2018年7月5日

专场交流构筑招才引智新路径
靶向对接助力“时尚智城”新发展
——温州市举办中意设计人才专场交流会
为进一步加强国际人才交流与合作，加快搭建服务产业升级发展的招才引智平台，6月28日-30日，温州市举办2018中国（温州）-意大利设计人才专场交流会。来自意大利都灵、米兰等地40余名顶尖设计师齐聚一堂，与服装、鞋革、眼镜、汽配等温州市传统优势产业的150多家企业开展对接，现场达成人才项目合作 47个；场外考察15家企业、高校、产业集聚园区，举办人才座谈会10场，达成深入合作意向33个。活动紧扣设计主题，着力打造“大平台、高契合、稳落地”的引才新模式，为“时尚智城”建设提供坚实的海外人才和智力支撑。
一、精准发力，力争主动，高效率打造人才合作大平台。一是国家试点提供扎实基础。今年3月份我市获批中意（温州-都灵）人才交流合作创新国家试点城市，6月份与欧洲设计学院签订合作备忘录，在时尚创意、工业设计、智能制造等领域建立长效的人才交流和培育机制，共同支持举办本次活动打造试点工作专业平台。二是联合办学建立人才培育体系。温州大学、温州职业技术学院、温州肯恩大学与欧洲设计学院举行专题研讨会，探讨符合产业发展需求的设计人才精准培育模式，在工业设计、服装设计、鞋靴设计等专业建立联合教学基地、选拔优秀青年设计人才赴意交流学习等事项上达成初步共识，共同筹建学历教育与职业培训并举、创意设计与经营管理结合的设计人才联合培养平台。三是机构合作完善人才引进网络。充分发挥海外人才工作联络站、人才中介机构、设计人才协会的人才引荐作用，中意青年会、意大利AN3公司、意大利斐络国际创新中心、意国安科设计股份有限公司等单位组织多名优秀设计人才参会，并与乐清市工业设计基地、温州市工业科学研究院、温州红蜻蜓集团、奥康集团等参会单位达成数十起合作意向。同时，积极与意大利三大城市（罗马-米兰-都灵）当地专家组织、商会协会沟通洽谈建立海外人才联络站事宜，进一步拓宽招才引智平台。
二、精心谋划、深入对接，高契合服务产业转型新需求。一是前置人才预约。联合行业协会提前走访鹿城鞋都、红蜻蜓集团等多家单位，立足温州发展实际和企业需求，向外方列出人才项目需求清单，重点对接欧洲设计学院、意大利贝鲁诺省级CERTOTTICA研究院（眼镜）、都灵汽车园区，针对性预约服装、鞋革、眼镜、汽配等行业设计人才来温进行交流合作。二是着重专场对接。以人才匹配企业为目标，精心举办温州高校-欧洲设计学院设计主题研讨会和合作洽谈会、服装产业专题洽谈会、眼镜小镇设计人才合作对接会、“鞋革（鹿城鞋都）人才交流会、汽配产业（瑞立集团）专场活动，鹿城区39家鞋靴、皮革企业参加对接，达成合作12项；国际知名眼镜设计师Gianfranco Melegari设计团队入驻瓯海眼镜小镇，有望为温州700多家眼镜企业提供集成设计服务。三是创新订单培养。与欧洲设计学院达成合作共识，以行业协会为单位，支持服装、鞋革、眼镜、汽配等企业根据自身需求向政府下人才培养订单，由政府择优选派企业设计人员和管理人员赴欧洲设计学院接受专业培训。

三、精细服务，务求实效，全链条保障人才项目稳落地。一是突出政策宣传。充分做好人才新政《关于高水平建设人才生态最优市的40条意见》宣传推介工作，重点推介“海外精英引进计划”，围绕海外工程师、海外专家智力项目、引才机构奖励，支持海外设计人才与温州企业深入对接、合作共赢，呼吁参会人才和机构加入我市“以才引才”服务联盟，共同打造“政府＋人才＋机构＋大数据平台”四维引才新模式。二是强化落地跟踪。将40多位设计人才纳入温州市海外高层次人才库，设置设计人才专项信息通道，推出“温州人才云平台”，及时向我市用人单位反馈，争取扩大对接成果。对达成合作意向的人才项目，配备人才专员跟踪服务，敦促对接单位加强沟通，促成活动成果转化。三是落实长效机制。持续打造中意（温州）设计人才合作交流渠道，建立市场化的人才储备、人才培育、人才服务机制，催生多样化的高校合作、机构联系等人才交流模式，全面提升设计人才引育和配置效能。
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