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温州市人力资源和社会保障局办公室     2019年1月22日

市人社局以“十百千”活动为抓手

助力民营企业高质量发展

温州是中国民营经济的发祥地，民营经济是温州最显著的特点，在党中央把促进非公有制经济健康发展和非公有制经济人士健康成长摆上重要战略位置，在当前温州市委市政府全力创建“两个健康”先行区的大背景下，市人社局立足我市用人单位裁决案件胜诉率仅为3.9%的现实情况，联合市中院推出“裁审合力助民企，规范用工促健康”十百千系列活动，主要内容：
一是结对十大行业，指导企业用工。市人社局、市中院共同结对鞋革、服装、制笔等温州特色产业，指派专人点对点定向联系10个行业协会（商会）企业，指导企业完善用工管理体系。建立稳控对接机制和多元化解机制，及时排查化解存在重大社会影响或可能引发连锁反应的劳动纠纷，将矛盾扼杀在萌芽状态。二是编印百问手册，规范企业用工。市人社局、市中院找准用工体系的沉疴顽疾，以100个问答题形式汇总企业常见用工疑问，联合编印《温州企业用工规范100问》，帮助企业主第一时间了解实际用工所遇到的“疑难杂症”，致力“营商环境”再提升。三是帮扶千家企业，保障用工权益。全市人社、法院部门将聚焦年度易发、多发的劳动人事争议案件，以讲座、沙龙、主动走访等各类宣传形式，引导企业依法用工，引导员工依法维权，有效实现对用人单位和劳动者的双重服务，从源头上减少劳动人事争议案件发生。
报：市“两个健康”创建办
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