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温州市人力资源和社会保障局办公室     2019年4月28日

●我市今年目标新增在温就业大学生4万人以上

●市区高校毕业生就业补贴申报实现“零跑腿”

●我市春季系列人才交流大会实现“开门红”

我市今年目标新增在温就业大学生4万人以上  3月11日,市人社局召开全市人力资源和社会保障工作会议，提出2019年新增在温就业大学生4万人以上目标。据悉，该局今年将积极引导支持在温高校和在外温籍毕业生留温回乡发展，通过进一步深化校企合作人才工作站建设和发展，加大企事业单位面向本地高校的招聘工作力度，开展高校毕业生见习、实训（实习）和教育培训，加强大学生驿站建设等方式，确保在温高校毕业生留温率、在外温籍毕业生回乡率分别达到36%、57%。（市人力社保局）

市区高校毕业生就业补贴申报实现“零跑腿”  自3月1日起，我市启动2018年7-12月就业补贴申报受理工作。就业补贴政策自2017年9月执行以来，今年首次实现了手机APP申报，截至3月11日已受理网上申报3300余件，平均每天申报约300件，基本实现个人补贴申报零跑腿，材料提交零书面。据悉，在市区（不含洞头区）中小微企业就业并参加企业职工社会保险的高校毕业生毕业2年内，可按全日制专科、本科、硕士研究生和博士研究生每月领取300元、500元、1000元和2000元就业补贴，补贴期限不超过2年。（市人力社保局）

我市温州春季系列人才交流大会实现“开门红”  2月16日至24日，为期9天的温州市2019年春季系列人才交流大会共吸引2万余人进场求职，招聘企业接收简历7000余份，现场达成招聘意向3117人。据悉，此次大会共有瑞立集团、报喜鸟控股、华峰集团、红蜻蜓鞋业、迦南科技股份等多家市内知名企业和上市（拟）公司在内的1500多家企事业单位进场招聘，提供岗位3万余个，岗位数量同比增加76.5%。会场还开设了温州校企合作洽谈区——温州高校及用人单位交流合作平台，旨在进一步推进高校毕业生在温就业工作。此外，温州人才网（www.wzrc.net）已于2月16日起，启动为期1个月的“春季系列网上人才交流大会”参加交流会的企业累计共有226家，提供近3000个岗位。3月30日前，我市还将推出24场各类招聘会, 包括综合性招聘会20场，网上人才专场招聘会2场，中高级人才小型见面会2场。（市人力市场）

